Zespół Szkolno – Przedszkolny w Zwonowicach                                                               Szkoła Podstawowa im. Ks. Konstantego Damrota

STATUT SZKOŁY


Statut Szkoły Podstawowej im. ks. Konstantego Damrota               w Zespole Szkolno – Przedszkolnym  w  Zwonowicach

ROZDZIAŁ I : PRZEPISY WPROWADZAJĄCE

1. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.  Prawo Oświatowe (Dz .U. z 2017r. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz.    U. z 2017r.  poz. 60),
3) Konwencja o Prawach Dziecka ( Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526),

4) Rozporządzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U.  z  2001r.  Nr 61, poz. 624 ze zmianami),

5) Rozporządzenie MEN z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                    i placówkach  ( Dz. U. z 2013r.  poz. 532 ze zm.),
6) Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół  (Dz. U. z 2012r.  poz. 977 ze zm.),
7) Rozporządzenie MEN z dnia 1 marca  2017 r.  w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i   programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników ( Dz. U. z  2017r.  poz.481),

8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania        i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 165), 
9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań, umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627), 

10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty ( Dz. U.           z 2017r. poz.1512), 

11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych     ( Dz. U. z 2017r. poz.1083). 

§ 1

1. Niniejszy Statut dotyczy Szkoły Podstawowej im. ks. Konstantego Damrota                        w Zespole Szkolno –Przedszkolnym w Zwonowicach.

2.  Szkoła Podstawowa ma swoją siedzibę w Zwonowicach, ul. Sumińska 9d.

§ 2

Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu: Zespół Szkolno – Przedszkolny w Zwonowicach Szkoła Podstawowa im. ks. Konstantego Damrota w Zwonowicach, ul. Sumińska 9d, 44 -292 Zwonowice. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.

§ 3

1. Organem Prowadzącym szkołę jest Gmina Lyski.

2. Gospodarkę finansową szkoły, która jest jednostką budżetową prowadzi Gminny Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Lyskach.

ROZDZIAŁ II : CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ  SPOSÓB  ICH

WYKONYWANIA

§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz kontynuacji nauki na następnym etapie kształcenia.

2. Kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjając realizacji celów i zasad.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

4. Na wniosek rodziców szkoła organizuje naukę dodatkowego języka mniejszości narodowej

5. Na świadectwach i w arkuszach ocen, w miejscach przeznaczonych na wpisy dotyczące nauczania języka mniejszości narodowej niemieckiej, używa się następującej nazwy: „Język mniejszości narodowej – niemiecki”. Jest to przedmiot obowiązkowy i wlicza się do średniej ucznia oraz ma wpływ na promocję do klasy programowo wyższej.

6. Uczniowie uczący się języka mniejszości narodowej – niemieckiego uczęszczają na dodatkowy przedmiot „własna historia i kultura mniejszości narodowej niemieckiej”. Ocenę    z tego przedmiotu wlicza się do średniej ucznia, ale nie ma ona wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.   

§ 5

Szkoła w szczególności realizuje następujące cele i zadania:

1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom między innymi:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie, umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności i dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo -skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie,

w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

2. W zakresie kształcenia nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej

odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń               i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów                     i problemów społecznych.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele, wspierając obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie między innymi:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, ducho-wym,

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów naucza-  nia jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze   indywidual- 

nym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną  z  wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli, na drodze rzetelnej pracy, do osiągnięcia wielkich celów życiowych wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów                  i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

9) umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

4. Zgodnie z   Programem wychowawczo - profilaktycznym szkoła realizuje następujące cele wychowawcze i profilaktyczne:

1) szkoła jest miejscem twórczego życia – rozwój intelektualny ,

2) szkoła jest bliska, przytulna, ciekawa, otwarta bezpieczna – tworzenie klimatu szkoły         we współpracy z uczniami, rodzicami i środowiskiem lokalnym,

3) poznanie dziedzictwa kulturowego Śląska,

4) profilaktyka i promocja zdrowia w ujęciu psychicznym, fizycznym i społecznym,

5) moje miejsce w życiu,

6) hierarchizacja wartości – pomoc w odróżnianiu zachowań pozytywnych w społeczeństwie (prawda, dobro, piękno, miłość, przyjaźń, przywiązanie, tradycja, odpowiedzialność) oraz negatywnych.

§ 6

1. Szkoła realizuje zadania uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez wprowadzenie:

1) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I – III,

2) nauczania indywidualnego,

3) podziału oddziałów na grupy podczas zajęć,

4) zajęć dodatkowych dla uczniów,

5) form opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,

6) współpracy z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

7) współpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami ,

8) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych uczniów z uwzględnieniem:

 a) równomiernego rozkładu zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

 b) różnorodności zajęć w każdym dniu,

 c) niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu.

Wyjątek stanowią zajęcia 2-godzinne, jeśli wynika to z potrzeb programu nauczania,

9) procedury „Niebieskiej karty”.

2. Cele i zadania dydaktyczne szkoła realizuje w oparciu o dopuszczone do użytku w  szkole programy nauczania, na podstawie dopuszczonych do użytku podręczników.

1) program nauczania do zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej

„programem nauczania ogólnego”, dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, 

a) nauczyciel może zaproponować dopuszczenie do użytku programu nauczania ogólnego opracowanego samodzielnie, wespół z innymi nauczycielami, bądź też stworzonego przez innego autora (autorów),

b) program nauczania ogólnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony,

2) program nauczania ogólnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy edukacji wczesnoszkolnej (kształcenia zintegrowanego), przedmiotu, bloku przedmiotowego lub ich części i może być dopuszczony do użytku w  szkole jeżeli :

a) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań edukacyjnych ustalonych              w podstawie programowej kształcenia ogólnego, określonej w stosownych przepisach albo    w dotychczasowej podstawie programowej,

b) zawiera szczegółowe cele kształcenia i wychowania, treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego, sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy                    w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany,

c) ponadto w programie nauczania ogólnego powinien znajdować się opis założonych osiągnięć ucznia, a w przypadku programu nauczania ogólnego, uwzględniającego dotychczasową podstawę programową kształcenia ogólnego, opis założonych osiągnięć ucznia z uwzględnieniem standardów wymagań, będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów, określonych w przepisach w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia,

3) dopuszczony do użytku w danej szkole program nauczania ogólnego powinien być poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym,

4) przed dopuszczeniem programu nauczania ogólnego do użytku dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, posiadającego kwalifikacje do prowadzenia zajęć, do których program jest przeznaczony lub zespołu nauczycielskiego albo doradcy metodycznego,

5) podręcznik przeznaczony do kształcenia ogólnego zawiera usystematyzowaną prezentację wszystkich lub wybranych treści nauczania z zakresu danych zajęć edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujętych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, opisanych        w szczególności jako przedmiot, ścieżka edukacyjna, blok przedmiotowy lub moduł. Podręcznik do kształcenia ogólnego może zawierać materiały pomocnicze przeznaczone dla ucznia, w szczególności karty pracy, zeszyty ćwiczeń i materiały multimedialne.

6) podręcznik przeznaczony do edukacji wczesnoszkolnej (kształcenia zintegrowanego) zawiera usystematyzowaną prezentację wszystkich lub wybranych treści nauczania,                w szczególności z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej                    i społecznej, ujętych w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

7) podręcznik przeznaczony do kształcenia ogólnego jest poprawny pod względem merytorycznym, dydaktycznym, wychowawczym i językowym, w szczególności:   uwzględnia aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej, jest przystosowany do danego poziomu kształcenia, zwłaszcza pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania, zawiera materiał rzeczowy i materiał ilustracyjny odpowiedni do przedstawianych treści nauczania, ma logiczną konstrukcję; zawiera zakres materiału rzeczowego i materiału ilustracyjnego odpowiedni do liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na edukację wczesnoszkolną (kształcenie zintegrowane) lub nauczanie danego przedmiotu, zawiera propozycje działań edukacyjnych aktywizujących i motywujących uczniów, umożliwia uczniom ze zróżnicowanymi zdolnościami nabycie umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

8) dopuszczony do użytku podręcznik :

a) zawiera treści zgodne z przepisami prawa, w tym, z ratyfikowanymi międzynarodowymi umowami,

b) ma estetyczną szatę graficzną,

c) nie zawiera materiałów reklamowych innych niż informacje o publikacjach edukacyjnych,

9) podręcznik do nauczania historii uwzględnia ponadto zalecenia dwustronnych komisji podręcznikowych oraz innych komisji i zespołów do spraw podręczników działających na podstawie międzypaństwowych umów dotyczących współpracy w zakresie edukacji lub porozumień komitetów narodowych UNESCO,

10) podręcznik do nauczania języka obcego nowożytnego jest ponadto przeznaczony              do realizacji określonego w podstawie programowej kształcenia ogólnego poziomu zaawansowania znajomości języka obcego.

3. Szczegółowy sposób wykonywania zadań szkoły ustalony jest w rocznym planie pracy szkoły.

§ 7

1. W celu kształtowania i rozwoju zainteresowań uczniów szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe

poprzez organizowanie kół przedmiotowych, kół zainteresowań, zajęć sportowych i turystycznych.

2. Koła te są organizowane  w zależności od środków, jakimi szkoła dysponuje oraz za zgodą Organu Prowadzącego.

3. Organizację kół opiniuje Rada Pedagogiczna, nauczyciele ustalają program ich działania oraz określają ich typ i wymiar godzin.

4. Opiekun koła w programie uwzględnia cele wspomagające rozszerzanie wiedzy uczniów oraz ich zainteresowania.

5. Zajęcia sportowe powinny rozszerzać i uzupełniać treści programowe obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego, pomagać w rozwijaniu uzdolnień sportowych.

6. Zajęcia muszą być dostosowane do wieku rozwojowego ucznia.

7. Zajęcia wymienione w ustępie 1. są dostępne dla każdego ucznia.

8. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ustępie 1. są dokumentowane pod kątem treści programu i stopnia realizacji.

9. W klasach I – III zajęcia sportowe przyjmują formę gier i zabaw ogólnorozwojowych,

1) dla uczniów z wadami postawy oraz ogólnie obniżoną sprawnością fizyczną organizowane są, w ramach zajęć nadobowiązkowych, zajęcia z gimnastyki korekcyjnej. Zajęcia te organizowane są po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, dotyczącej ramowego planu nauczania,

2) gimnastyka, o której mowa w punkcie 1, obejmuje uczniów, którzy zostali do niej zakwalifikowani przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia, na podstawie zaświadczenia lekarskiego,

3) zajęcia prowadzone są przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach liczących od 10 do 15  uczniów. Czas trwania zajęć wynosi 45 minut.

10. W celu wspierania uczniów wybitnie zdolnych organizuje się zajęcia pozalekcyjne oraz przygotowuje się uczniów do konkursów i olimpiad.

11. Dla uczniów wybitnie uzdolnionych istnieje możliwość indywidualnego programu nauczania.

§ 8

1. Dla uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają pomocy i wsparcia, a także dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się szkoła stosuje następujące formy opieki i pomocy:

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

2) zajęcia korekcyjne,

3) indywidualne zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,

4) zajęcia logopedyczne,

5) nauczanie indywidualne,

6) pomoc materialną.

Przez specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności w uczeniu się, odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej                           i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności                     w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.

2. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze są organizowane dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w opanowaniu obowiązkowych programów nauczania. Ilość godzin tych zajęć ustala dyrektor szkoły, kierując się potrzebami i opinią Rady Pedagogicznej. Liczba uczestników zajęć wyrównawczych powinna wynosić od 4 do 8 uczniów.

3. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne są organizowane dla uczniów, u których nieprawidłowości rozwojowe utrudniają opanowanie określonych umiejętności. Zajęcia prowadzą nauczyciele, posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestników tych zajęć powinna wynosić od 2 do 5 lub są to zajęcia indywidualne.

4. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów,  u których nieprawidłowości rozwojowe

utrudniają opanowanie określonych umiejętności. Zajęcia te prowadzone są przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupie liczącej od 2 do 4 uczniów.

5. W szczególnych przypadkach liczba uczestników zajęć, o których mowa w punktach  2 – 4 może być niższa.

6. Szkoła stosuje następujące formy pomocy materialnej:

1) stypendium socjalne,

2) zasiłek losowy, który może być przyznany w formie pieniężnej lub materialnej.

7. W celu jej zapewnienia szkoła współpracuje z GOPS oraz szuka wsparcia u osób prywatnych lub zespołach  charytatywnych,

1) środki na pomoc wymienioną w punktach 1 - 2 szkoła może również uzyskać z budżetu państwa, gminy, darowizn lub funduszy Rady Rodziców.

8. W ramach działań opiekuńczych i resocjalizacyjnych szkoła współpracuje z:

1) placówkami opiekuńczo – wychowawczymi,

2) pogotowiem opiekuńczym,

3) specjalnymi ośrodkami szkolno – wychowawczymi,

4) pracownikiem socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

5) Policją w Gaszowicach.

9. Organizacją współdziałania z PPP oraz innymi instytucjami, świadczącymi poradnictwo       i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje się pedagog szkolny przy współudziale Zespołu Wychowawczego i wychowawców klas.

§ 9

1. Reprezentację rodziców w szkole tworzą klasowe Rady Oddziałów.

2. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania          i profilaktyki.

3. Podstawową formą współpracy są bieżące kontakty wychowawców i rodziców, zebrania rodziców, wywiadówki, wywiady środowiskowe z udziałem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

4. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu. Terminy wywiadówek ustalone są w planie pracy szkoły.

5. Formy współdziałania, o których mowa w punkcie 3 uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań, zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole; wychowawca opracowuje, w oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły, Plan pracy wychowawcy w porozumieniu z rodzicami,

2) znajomości przepisów, dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz

przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) udziału  w wycieczkach,  imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych,

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoły.

ROZDZIAŁ III: ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoły należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoły,

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

6) zatwierdzanie Planu finansowego,

7) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obsługi szkoły,

8) współdziałanie ze szkołami oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

11) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

12) występowanie z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

13) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci, zamieszkujące w obwodzie szkoły,

14) zwalnianie uczniów z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki  na podstawie opinii lekarskiej oraz, na wniosek rodziców/opiekunów prawnych, zwalnianie uczniów, spełniających określone warunki, z nauki drugiego języka obcego,

15) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoły oraz innych stanowisk kierowniczych           w szkole, po zasięgnięciu opinii Organu Prowadzącego, Rady Pedagogicznej,

16) wstrzymywanie wykonywania uchwał stanowiących Rady Pedagogicznej niezgodnych        z przepisami prawa,

17) zawiadomienie Organu Prowadzącego szkołę oraz Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny  o wstrzymaniu uchwał, 

18) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków, wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji                  o działalności szkoły,

19) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

20) ustalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i podawanie terminu klasyfikacji śródrocznej (zakończenia pierwszego półrocza),

21)  podawanie do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które będą obowiązywały od początku następnego roku szkolnego. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne,

22) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez:

a) prowadzenie okresowych kontroli, wykonywanych co najmniej raz w roku oraz kontroli wykonywanych co najmniej raz na 5 lat,

b) prowadzenie kontroli obiektów pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z nich, po przerwach w działalności oświatowej trwających co najmniej 2 tygodnie,

c) zapewnienie planu ewakuacji oraz wyraźne i trwałe oznakowanie dróg ewakuacyjnych,

d) utrzymywanie na terenie szkoły odpowiedniej równości nawierzchni dróg, przejść i boisk oraz zapewnienie właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania w budynkach,

e) właściwe oznakowanie pomieszczeń i miejsc pracy, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym,

f) wyposażenie w apteczki i instrukcje na temat zasad udzielania pierwszej pomocy oraz dopełnienie obowiązku przeszkolenia nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

g) zapewnienie właściwego stanu technicznego urządzeń i sprzętu sportowego, wykorzystywanego podczas ćwiczeń fizycznych oraz tablic informacyjnych, określających zasady bezpiecznego ich użytkowania,

h) utrzymywanie wyposażenia szkoły we właściwym stanie technicznym, zapewniającym bezpieczne używanie,

i) zapewnienia właściwego nadzoru nad uczniami w trakcie zajęć prowadzonych na terenie szkoły i poza nią,

23) dopuszczanie do użytku na terenie szkoły, na wniosek nauczyciela bądź nauczycieli, programów nauczania ogólnego i podręczników,

24) wyznaczanie terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

25) wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego .

3. Rada Pedagogiczna w szczególności:

1) zatwierdza Plan pracy szkoły, po zaopiniowaniu go przez Radę Rodziców,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,        

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły, 

6) opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7) przygotowuje projekt Statutu szkoły albo jego zmian,

8) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

9) uchwala regulamin swojej działalności,

10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów,

11) uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej ½ jej członków,

12) zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani                        do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, tj. spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,

13) Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, podejmuje uchwały w sprawie wyboru i ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, z uwzględnieniem możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również: przystosowania dydaktycznego i językowego podręcznika do możliwości uczniów, wysokiej jakości wykonania podręcznika umożliwiającej korzystanie z niego przez kilka lat,

14) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, Rada Pedagogiczna może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić         w trakcie roku szkolnego,

15) może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania,

16) na wniosek rodziców lub opiekunów, za zgodą lub na wniosek wychowawcy klasy, Rada

Pedagogiczna może promować ucznia klasy I - III szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego,

17) w wyjątkowych przypadkach może podjąć uchwałę o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy, po zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów ucznia,

18) opiniuje kandydaturę na społecznego zastępcę dyrektora.

4. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

Do kompetencji Rady Rodziców należy :

1) możliwość występowania do Dyrektora i innych organów szkoły, Organu Prowadzącego szkołę oraz Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny z wnioskami i opiniami                     we wszystkich sprawach szkoły,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

a) Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, obejmującego wszystkie treści                 i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) Rada prowadzi swoją działalność przez rok; do 30 września następnego roku szkolnego,

4) W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziałów, wybranych w  tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału,

5) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Oddziałów oraz przedstawicieli Rad Oddziałów do Rady Rodziców szkoły .

5. Samorząd Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu               z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela, pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

2) uchwala regulamin swojej działalności,

3) realizuje inne zadania wynikające z przepisów,

4) opiniuje Program wychowawczo – profilaktyczny szkoły,

5) opiniuje pracę nauczycieli na wniosek Dyrektora szkoły,

6) aktualizuje regulamin swojej działalności, dopracowuje go zgodnie z przepisami                    i zmienionymi zapisami w Statucie, po szkoleniu przeprowadzonym przez opiekuna Samorządu,

7) ma możliwość składania wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły, zwłaszcza w zakresie realizacji podstawowych praw uczniów.

§ 11

Wszystkie sytuacje konfliktowe, zachodzące pomiędzy Organami szkoły, dotyczące działalności dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej, rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez Dyrektora, po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii. Dyrektor, metodą negocjacji i porozumienia, dąży do rozwiązania kwestii spornej.
ROZDZIAŁ IV: ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 12

1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze w szkole rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w ostatni piątek czerwca; jeśli pierwszy dzień września wypada        w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1. września.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły, których

wymiar określa ramowy plan nauczania są:

1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

2) zajęcia korekcyjne i wyrównawcze organizowane dla uczniów, mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży,

3) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

3. Cykl kształcenia w szkole trwa 8  lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

§ 13

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. W szkole przeciętna liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać  31 uczniów.

§ 14

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV – VIII. Czas trwania poszczególnych zajęć

w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy

czas zajęć.

§ 15

1. W szkole działa świetlica szkolna

2.  W świetlicy są prowadzone zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.

§ 16

 1. W szkole działa biblioteka i wydzielony kącik czytelniczy.

 2. Biblioteka i czytelnia są pracowniami służącymi do realizacji:

 1) potrzeb i zainteresowań uczniów,

 2) zadań dydaktyczno – wychowawczych,

 3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

 4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

 5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej.

 3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

 4. Pomieszczenia biblioteki w szkole umożliwiają:

 1) gromadzenie zbiorów i ich katalogowanie,

 2) korzystanie ze zbiorów w czytelni,

 3) wypożyczanie pozycji książkowych do domu,

 4) edukację medialną.

 5. Godziny pracy bibliotekarza umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych     i po ich zakończeniu.

 6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły na podstawie tygodniowego podziału zajęć uczniów. Czas pracy biblioteki może ulec zmianie w ciągu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.

7. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) prowadzenie katalogów i kart czytelniczych,

2) prowadzenie ksiąg inwentarzowych,

3) przeprowadzanie lekcji edukacji medialnej,

4) dbanie o stan techniczny księgozbioru,

5) dbanie o wystrój estetyczny pomieszczeń biblioteki,

6) propagowanie czytelnictwa,

7) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

8) przeprowadzanie konkursów czytelniczych,

9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

8. Bibliotekarz może prowadzić kiermasze książek i podręczników szkolnych.

Dochód osiągnięty z tego tytułu przeznaczony jest na uzupełnienie zbiorów.

§ 17

1. W szkole prowadzi się zajęcia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

§ 18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz organizacji szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa        w sprawie ramowych planów nauczania do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza Organ Prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W Arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez Organ Prowadzący szkołę.

§ 19

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

ROZDZIAŁ V: ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI  I  INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 20

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ustępie 1. określają odrębne przepisy.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom. 

2. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez dokształcanie się i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów, stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

9) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywające na terenie szkoły; w razie potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadamianie pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych,

10) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,

11) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem       do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,

12) wybór programu nauczania oraz podręczników spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania. Wybrany program nauczania oraz podręcznik nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły,

13) sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela kontraktowego, a w następnych procedurach awansu, jak również poza tymi procedurami, na każdą lekcję hospitowaną,

14) nauczyciele wszystkich przedmiotów przygotowują na każdy rok szkolny następujące dokumenty, przechowywane w szkole: 

podstawy programowe nauczanych przedmiotów, programy nauczania, rozkłady materiału/ plany wynikowe z określonymi wymaganiami, w tym dostosowania wymagań edukacyjnych na podstawie opinii lub orzeczeń PPP, kryteria oceniania z danego przedmiotu, w tym również dostosowanie oceniania do opinii lub orzeczenia PPP, rozkład materiału dla każdego ucznia objętego nauczaniem indywidualnym ( na podstawie orzeczenia PPP),

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu  zewnętrznego w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia,

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania w oparciu o szczegółowy zakres obowiązków ustalony przez dyrektora szkoły,

1) upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien się zwrócić do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora,

2) pracownik administracji i obsługi powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły   o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§ 22

1. Nie ma stanowiska wicedyrektora szkoły.

2. W szkole tworzy się stanowisko społecznego zastępcy dyrektora i określa zakres jego czynności, i obowiązków, które znajdują się w teczce akt osobowych nauczyciela zastępcy. 

3. Stanowisko to przydziela się na dany rok szkolny.

§ 23

1. Nauczyciele, prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest    ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele klas I – III oraz IV – VIII tworzą Zespoły Wychowawców.

3. Pracą Zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora.

4. Do podstawowych zadań Zespołów Wychowawców należą:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie treści decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) opracowywanie Programu wychowawczo – profilaktycznego, Planu pracy szkoły oraz regulaminów jego funkcjonowania,

6) współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

7) współpraca, koordynacja zadań, konsultacje w zakresie wewnętrznej ewaluacji. Przekazanie opracowanego materiału zespołowi  ewaluacji,

8) wspieranie młodych nauczycieli,

9) lekcje koleżeńskie.

5. W skład Zespołu Wychowawczego wchodzą: dyrektor szkoły, wychowawca klasy  i  pedagog szkolny. Do szczegółowych zadań Zespołu należą: 

 bieżące rozwiązywanie problemów wychowawczych, kontrola obowiązku szkolnego, koordynacja działań szkoła – przedszkole, przepływ informacji, współdziałanie.

6. W skład Zespołu Ewaluacji wchodzą nauczyciele powołani na dany rok szkolny.               Do szczegółowych zadań Zespołu należą: 

formułowanie wniosków z konferencji i posiedzeń Rady Pedagogicznej, we współpracy z Komisją Uchwał i Wniosków, powoływaną na dany rok szkolny, ewaluacja pracy szkoły, analiza mocnych i słabych stron szkoły na podstawie opracowanych przez inne zespoły  obszarów, przygotowanie projektu raportu i planu naprawczego szkoły, i przedstawienie ich dyrektorowi szkoły.

7. Na wniosek dyrektora i nauczycieli można powołać dodatkowe zespoły nauczycielskie.

§ 24

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami           a w szczególności:

1) tworzenie warunków, wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań, umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca klasy prowadzi na bieżąco dokumentację wychowawcy klasy, obejmującą dziennik lekcyjny, arkusze ocen, rozkłady materiału nauczania. Dba wraz z uczniami             o powierzoną im salę.

6. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające i integrujące zespół uczniowski, ponadto ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) organizuje zebrania rodziców w celu omówienia problemów wychowawczych, dydaktycznych klasy. Zebrania rodziców mają na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich działaniach wychowawczych, włączenie w sprawy szkoły i klasy. W trakcie trwania zebrań nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godności osobistej oraz zachowanie tajemnicy,

4) współdziała z pedagogiem szkolnym,  rozpatrując z nim trudne przypadki wychowawcze,

5) wspólnie z nauczycielami, uczącymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje indywidualne działania wychowawcze i opiekuńcze wobec uczniów

6) wychowawca klasy zakłada 1. września i prowadzi do końca sierpnia Zeszyt Wychowawczy, w którym nauczyciele odnotowują pozytywne i negatywne uwagi uczniów.

§ 25

1. W szkole pracuje pedagog szkolny. Do najważniejszych zadań pedagoga należą:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyny niepowodzeń szkolnych,

2) określenie  sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli,

4) podejmowanie działań  wynikających z programu Wychowawczo - profilaktycznego  szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły,

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 26

1. Wszelkie problemy dydaktyczno – wychowawcze omawiane są na zebraniach Zespołu

Wychowawczego, konferencjach  i posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Narady te mają służyć głównie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniów szkoły. Mają również wzmóc działania w kierunku poznania środowiska uczniów oraz  ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowiązują wszystkich nauczycieli.

ROZDZIAŁ VI : SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW

§ 27

1. Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia. System oceniania wypływa z ogólnego systemu wartości szkoły, którego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniów do dalszej nauki  i życia w dynamicznie zmieniającym się świecie. Osiągnięciu powyższego celu mają służyć działania na rzecz:

1) wyposażenia uczniów w wiedzę i umiejętności potrzebne do uczenia się w szkole ponadpodstawowej,

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia się,

3) kształcenia uczniów otwartych, ciekawych świata, zdolnych do twórczego myślenia, łatwo przystosowujących się do zmian,

4) umacniania poczucia własnej wartości uczniów,

5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

6) uczenia pracy zespołowej, komunikacji, celowego działania, systematyczności, odpowiedzialności za efekty własnej pracy.

§  28

1. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na zasadach i w ramach określonych rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. z późniejszymi zmianami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 41 poz. 413) oraz niniejszego regulaminu.

2. Szczegółowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz częstotliwość i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają nauczyciele zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie przedmiotowe nie może być sprzeczne z WSO.

§ 29

1. Wewnętrzny system oceniania określa :

1) cele szczegółowe oceniania,

2) formułowanie przez zespoły przedmiotowe wymagań edukacyjnych zgodnych  z podstawą programową i przyjętymi do realizacji programami,

3) ocenianie bieżące według skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,

4) skalę i tryb oceniania śródrocznego i rocznego, będącego podsumowaniem osiągnięć uczniów,

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych oraz poprawkowych,

6) sprawdzian zewnętrzny,

7) ocenianie zachowania,

8) promowanie uczniów.

§ 30

1. Każde dziecko może osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości, jeżeli będzie uczciwie i wytrwale uczestniczyć w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.

2. Głównym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie go i wspieranie w pracy, wdrażanie do samooceny i planowania własnego uczenia.

3. Ocenianie ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi       informacji o jego osiągnieciach edukacyjnych, pomagających w uczeniu się, poprzez    wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć.

4. Proces oceniania uwzględnia:

1) zbieranie informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia, jego postępach i potrzebach w tym zakresie,

2) określenie poziomu osiągnięć ucznia w stosunku do wymagań, wynikających z podstawy programowej i przyjętych programów nauczania, wyrażających się  w stopniach szkolnych,

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiągnięciach, postępach, a także o trudnościach oraz specjalnych uzdolnieniach uczniów,

4) planowanie procesu kształcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela; wprowadzanie działań korygujących.

§ 31

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz kryteriach ocen.

2. O zasadach i kryteriach zachowania informuje uczniów i rodziców wychowawca klasy.

3. Fakt wywiązania się przez nauczyciela oraz wychowawcę ze sformułowanych obowiązków odnotowywany jest w Zeszycie korespondencji lub w zeszycie przedmiotowym.

4. Uczeń i jego rodzic potwierdzają zapoznanie się z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów, a także z zasadami i kryteriami oceniania zachowania własnoręcznym podpisem.

§ 32

1. Ocenianie bieżące ma na celu badanie poziomu osiągnięć ucznia i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz z postępów w nabywaniu wiadomości i umiejętności.

§ 33

1. W klasach I - III ocenianie ma charakter opisowy według określeń: A, B, C, D lub                   w przypadku sprawdzianów, podsumowujących etap nauczania – punktowy od 1 do 6. Na religii obowiązuje skala ocen 1 – 6, jak w klasach IV – VIII, podobnie na języku angielskim i języku mniejszości narodowej - niemieckim. Wymagania opracowują nauczyciele tych przedmiotów.

2. Począwszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych określa się w stopniach szkolnych cząstkowych przy czym:

1) stopień celujący oznacza osiągnięcia znacznie wykraczające poza sformułowane wymagania, samodzielne, twórcze rozwiązywanie złożonych problemów  o wysokim stopniu trudności, których potwierdzeniem mogą być osiągnięcia  w  konkursach pozaszkolnych,

2) stopień bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej granicy wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie umiejętności w sytuacjach nowych,

3) stopień dobry oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia sprawne, samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych,

4) stopień dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejętności, rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności,

5) stopień dopuszczający oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który pozwala na wykonanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela,

6) stopień niedostateczny oznacza poziom wiadomości i umiejętności, uniemożliwiający uczenie się w klasie programowo wyżej.

3. Nauczyciele, oceniając prace pisemne, obliczają procent poprawnych odpowiedzi, a następnie wystawiają ocenę bieżącą według następującej skali:

100% - celujący (6)

 99% - 90% bardzo dobry (5)

 89% - 70% dobry (4)

 69% - 50% dostateczny (3)

 49% - 30% dopuszczający (2)

 29% - 0% niedostateczny (1)

§ 34

1. Sprawdzanie osiągnięć uczniów uwzględnia specyfikę zajęć edukacyjnych,  odbywa się w formach zapewniających rzetelność rozpoznania poziomu osiągnięć  ucznia.

2. Stosowane są następujące formy  sprawdzania osiągnięć edukacyjnych: 

sprawdzian wiadomości i umiejętności, kartkówka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne.

3. Przedmiotem oceny jest także wysiłek ucznia wkładany w wywiązywanie się  z obowiązków szkolnych ze szczególnym uwzględnieniem: przygotowania się do lekcji przygotowania dodatkowych prac z własnej inicjatywy  lub zleconych przez nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziału w lekcjach.

4. Fakt wywiązania się przez ucznia z obowiązków szkolnych  lub niewywiązania się z nich, nauczyciel może odnotować w skali dwustopniowej: wywiązał się ( +), nie wywiązał się  (-).

5. Skala + i -  jest odnotowywana  w dodatkowym zeszycie prowadzonym przez  nauczyciela   przedmiotu, bądź w zeszycie przedmiotowym.

 Za zdobycie trzech plusów uczeń otrzymuje ocenę - celujący, za trzy minusy -  niedostateczny.

6. Decyzję o wprowadzeniu plusów i minusów podejmuje nauczyciel przedmiotu.

§ 35

1. Wszystkie oceny są jawne.

2. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców o uzyskanej ocenie cząstkowej                         kartkówki, odpowiedzi ustnej, zadań praktycznych oraz o wynikach obserwacji postępów poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu korespondencji.

3. Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomości nauczyciel przechowuje u siebie. Uczeń i jego rodzice/ prawni mają prawo wglądu.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocenę.

5. Oceny cząstkowe wpisywane są do dziennika w postaci cyfr od 1 - 6.

§ 36

1. Uczeń ma prawo do poprawy oceny cząstkowej z kartkówki, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej.

2. Poprawy dokonuje się w terminie nie dłuższym niż tydzień od daty oddania i omówienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

3. Uczeń poprawia oceny: dopuszczający, niedostateczny w ciągu tygodnia od daty otrzymania oceny, datę wyznacza nauczyciel. Uczeń przystępuje do poprawy oceny tylko raz.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecności ucznia, spowodowanej chorobą lub przypadkami losowymi, uczeń przystępuje do poprawy na najbliższej lekcji.

5. Jeżeli nieobecność ucznia jest dłuższa niż 14  dni, nauczyciel, po powrocie
ucznia do szkoły, wyznacza termin poprawy oceny. Jeżeli uczeń jest nieobecny podczas kartkówki, sprawdzianu, nauczyciel wpisuje kropkę.

6. Nauczyciel wpisuje do dziennika obie oceny i zaznacza poprawę w sposób 
następujący: pierwsza zdobyta ocena, kreska ukośna, poprawiona ocena, zapis 
w dzienniku graficzny wygląda następująco, np. 1/5. Nauczyciel przedmiotu przy wystawianiu oceny śródrocznej bierze pod uwagę obie uzyskane oceny.

7. Nieobecność ucznia w szkole i niemożność zdobycia oceny z odpowiedzi, kartkówki, sprawdzianu oznaczona jest jedną kropką (.), którą uczeń może zastąpić oceną w wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

8. Prace pisemne oceniane są procentowo przeliczane na ocenę (§ 33 ust.3).

§ 37

1. Nauczyciel przedmiotu dokonuje śródrocznej oceny postępów ucznia w nabywaniu wiadomości i umiejętności, uwzględniającej specyfikę zajęć edukacyjnych w formie i na zasadach określonych przez nauczyciela.

2. Uczeń otrzymuje co najmniej 1 ocenę w miesiącu z danego przedmiotu.

3. Oceny śródroczne nie mają znaków +, -  i są wpisywane słownie: celujący, b. dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.

4. Uczeń otrzymuje ocenę celującą (cząstkową), gdy:

1) napisze sprawdzian na 100 % 

2) laureaci konkursów szkolnych otrzymują ocenę cząstkową celującą z przedmiotu, który stanowił zakres tematyczny konkursu,

3) jeżeli w konkursie biorą udział zespoły, to laureaci otrzymują ocenę celującą z przedmiotu lub przedmiotów (np. laureaci Konkursu Europejskiego otrzymują ocenę celującą (cząstkową) z historii i języka angielskiego),

4) uczniowie, którzy zakwalifikują się do II etapu konkursów rejonowych, powiatowych czy wojewódzkich,

5) uczniowie, laureaci konkursów ogólnopolskich otrzymują ocenę celującą, która będzie stanowiła ocenę końcową z przedmiotu,

6) uczniowie, którzy wykonują dodatkowe prace, np. projektowe, prace domowe, wykraczające poza wymagany poziom oraz o wyjątkowych walorach językowych, plastycznych.

§ 38

1. Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikającym z programu nauczania.

2. Zasady oceniania uczniów, o których mowa w ustępie  1. określone są przez Zespół Profilaktyki i Terapii Pedagogicznej i Psychologicznej.

3. Szkoła stwarza szansę uzupełnienia braków w wiadomościach i umiejętnościach uczniom, którzy w wyniku śródrocznej klasyfikacji otrzymali oceny utrudniające kontynuowanie nauki. 

4. Możliwość zwolnienia ucznia z języka lub wychowania fizycznego odbywa się zgodnie                                                                               z odrębnymi przepisami.

§ 39

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w  tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

§ 40

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców/prawnych opiekunów, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

§ 41

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.

2. Pierwsze półrocze zaczyna się dniem rozpoczęcia roku szkolnego, kończy się pomiędzy 15-tym a 30-tym stycznia. Dokładny termin ustala Rada Pedagogiczna na konferencji inauguracyjnej rok szkolny, po zapoznaniu się z kalendarzem danego roku szkolnego.

3. Drugie półrocze rozpoczyna się w pierwszym dniu nauki po zakończeniu pierwszego półrocza i kończy się w dniu zakończenia zajęć edukacyjnych według kalendarza danego roku szkolnego.

§ 42

1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych i wystawieniu ocen 
klasyfikacyjnych oraz wyrażeniu opinii wychowawcy o zachowaniu uczniów w formie ocen zachowania w okresie poprzedzającym wystawienie ocen,        
1) nauka religii i etyki jest organizowana na życzenie rodziców na zasadzie wyrażenia życzenia w formie oświadczenia pisemnego,

2) uczeń może uczestniczyć w zajęciach z religii, z etyki, z obu przedmiotów, może też nie wybrać żadnego z nich,

3) jeżeli uczeń uczęszczał na zajęcia z religii i zajęcia z etyki do średniej rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć,

4) jeżeli ocena ustalona jako średnia z ocen z religii i etyki nie jest liczbą całkowitą ocenę zaokrągla się do liczby całkowitej w górę,

5) szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji religii i/lub etyki dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy,

6) jeśli w szkole zgłosi się mniej niż siedmiu uczniów, dyrektor szkoły przekazuje oświadczenia Organowi Prowadzącemu, który organizuje zajęcia.

2. Ocena wystawiona za drugie półrocze nie jest oceną roczną. Na ocenę roczną składają się: średnia ocen za pierwsze półrocze plus średnia za drugie półrocze
podzielone przez dwa.

3. Ocenę śródroczną/roczną wystawia nauczyciel danych zajęć edukacyjnych lub, w szczególnie uzasadnionych przypadkach,  np. długotrwałej nieobecności 
nauczyciela, inny, upoważniony do tego przez  dyrektora szkoły, nauczyciel, a ocenę zachowania, wychowawca klasy lub inny nauczyciel, uczący w tej  klasie.
4. W klasach  I – III  ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową, a ocena z religii wystawiana jest według skali ocen 1 – 6. Ocena śródroczna z religii wg skali: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.
5. Oceny z języka angielskiego i języka niemieckiego w klasach I -III wystawiana jest według skali   ocen  1 - 6.

6. Uczeń klas I - III może być przeniesiony do klasy programowo wyższej po             pierwszym  półroczu  danego roku szkolnego, jeżeli nauczyciel prowadzący, w porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem, przeprowadzi badania wiedzy i umiejętności, z których wynika, że dany uczeń poradzi sobie w klasie programowo wyższej.

7. W klasach IV-VIII ustala się oceny wg skali 1- 6. Nie stosuje się oceny opisowej.

8. Jedyną oceną negatywną jest ocena „niedostateczny”.

§ 43

1. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej lub rocznej z języka polskiego, historii i społeczeństwa, języka obcego, matematyki, przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii i drugiego języka nowożytnego jest przede wszystkim poziom  osiągnięć edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciel może podwyższyć ocenę uczniowi, którego wysiłek oraz czynione postępy pozwalają sądzić, iż osiągnie on lepsze efekty i ma średnią 4,75.

3. Ocenę śródroczną lub roczną z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz języka mniejszości narodowej wystawia się na podstawie oceny wysiłku wkładanego  przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających z realizacji programu, przy czym:
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który dzięki szczególnym predyspozycjom lub wytężonej pracy osiąga wyniki znacznie wykraczające poza sformułowane wymagania, uczestniczy w kołach zainteresowań, reprezentuje szkołę w turniejach, zawodach, konkursach,

2) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który mimo zastosowanych środków 
zaradczych nie wywiązuje się z obowiązków.

4. Z w/w zajęć, z których przeprowadzany jest sprawdzian wiadomości i umiejętności w   związku ze stwierdzeniem, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami, ma formę zadań praktycznych.

5. W przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfiki tych zajęć, należy brać pod uwagę systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
§ 44

1. Na miesiąc przed śródrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel zajęć edukacyjnych informuje w pisemnej formie ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna o proponowanej ocenie śródrocznej/rocznej.

2. Uczeń lub jego rodzic/prawny opiekun może wnieść prośbę o umożliwienie poprawienia oceny.

3. Poprawy oceny dokonuje się na zasadach i w formach określonych przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem w takim terminie, aby informacja o wyniku poprawy mogła być przekazana przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna w poprawie oceny może uczestniczyć wychowawca, nauczyciel tego samego przedmiotu, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona.

5. Prawo do uczestniczenia w poprawie, jako obserwator, ma także rodzic/prawny opiekun ucznia.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
§ 45

1. Za wysokie wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie uczniom szkoły przyznaje się nagrody i wyróżnienia.

2. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią co najmniej 4,75  i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

3. Do średniej z przedmiotów wlicza się ocenę z religii lub/i etyki.

4.Rodzice uczniów/prawni opiekunowie z najwyższymi średnimi otrzymują listy gratulacyjne, a uczniowie Nagrodę Dyrektora Szkoły.

§ 46

1. Na koniec każdego półrocza ustala się śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Wychowawca ustala ocenę na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania.

2. Ocenianie bieżące zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

 3. Wszelkie uwagi, dotyczące zachowania nauczyciele przedmiotów i wychowawcy odnotowują w Zeszycie  wychowawczym.
4. Punktowy system oceniania zachowania spełnia następujące role:

1) dydaktyczną,

2) wychowawczą.

5. Walorem dydaktycznym jest to, że:
1) uczeń dowiaduje się, jaki rodzaj aktywności jest konstruktywny, a jaki nie,

2) uczeń może współuczestniczyć w ocenianiu siebie i innych,

3) uczeń doświadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania,

4) uczniowie o różnej osobowości i różnym temperamencie mogą znaleźć różne, adekwatne dla siebie obszary aktywności i „wykazać się”.

6. Walorem wychowawczym jest to, iż:

1) uczeń w większym stopniu bierze odpowiedzialność za swoje czyny,

2) uczeń doświadcza ponoszenia konsekwencji za swoje działania

3) uczeń ma okazję polepszenia swojej oceny.

7. Punktowy system oceniania opiera się na założeniu, iż przedmiotem i podmiotem oceny    jest zachowanie ucznia w szkole i poza szkołą, a więc:

1) przestrzeganie zasad Statutu i Regulaminów szkolnych,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,

3) przestrzeganie usankcjonowanych społecznie zasad współżycia w grupie.

8. Zachowanie ucznia poza szkołą jest ujęte w ocenie zachowania.

9. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się poprzez ocenianie wewnątrzszkolne, na które składa się: ocenianie bieżące przez wychowawcę, klasyfikacja śródroczna, klasyfikacja roczna.

10. W ocenianiu zachowania ucznia należy uwzględnić aspekt samooceny ucznia.

11. Wychowawca klasy zobowiązany jest, co najmniej dwukrotnie ocenić zachowanie ucznia w ciągu roku szkolnego. 

12. Ocena roczna jest kontynuacją punktacji śródrocznej.

13. Wychowawca klasy jest zobowiązany założyć Zeszyt wychowawczy, gdzie on sam oraz inni nauczyciele będą wpisywać swoje uwagi o pozytywnych i negatywnych zachowaniu ucznia.

14. Wychowawca ostatecznie przyznaje liczbę punktów zgodnie z obowiązującym regulaminem.

15. Każdy wychowawca posiada Regulamin punktowych zasad przyznawania oceny  zachowania,  z którym co roku zapoznaje uczniów i rodziców na pierwszym spotkaniu.

16. Wychowawca na zebraniach klasowych i w rozmowach indywidualnych zobowiązany jest do poinformowania rodzica​/prawnego opiekuna o aktualnym zachowaniu ucznia.

17. Uczeń ma prawo do zapoznania się ze swoją punktacją na każdej lekcji wychowawczej.

18. Wychowawca informuje ucznia o liczbie punktów i proponowanej  ocenie na 30 dni przed klasyfikacją.

19. Każdy uczeń otrzymuje na początku I i II półrocza kredyt w wysokości 50 punktów. Może tę liczbę powiększać lub pomniejszać.

20. Uczeń może w ciągu roku szkolnego otrzymać większą lub mniejszą liczbę punktów w zależności od swojej postawy, zaangażowania, pracy dodatkowej.

21. Na zakończenie roku szkolnego sumuje się punkty z pierwszego i drugiego półrocza, i dzieli przez 2.

22. Ocenę punktową przelicza się ostatecznie na stopnie według skali:

	Ocena
	Liczba punktów

	zachowanie wzorowe

zachowanie bardzo dobre

zachowanie dobre

zachowanie poprawne

zachowanie nieodpowiednie

zachowanie naganne
	od 101 punktów

od 80 – 100 punktów

od 41 – 79  punktów

od 20 – 40 punktów

od 0- 19 punktów

ujemne punkty


23. Podstawą do obliczenia punktów w I i II półroczu są następujące dokumenty:

1) Dziennik lekcyjny z Zeszytem wychowawczym,

2) Karty samooceny ucznia,

3) oceny ucznia wystawione przez kolegów i koleżanki z klasy (tzw. ocena klasy),

4) notatki nauczycieli

24. Klasowy Zeszyt wychowawczy znajduje się w pokoju nauczycielskim.

25. Wszelkie uwagi i spostrzeżenia dotyczące zachowania ucznia, nauczyciele są zobowiązani odnotować w klasowym Zeszycie wychowawczym.

26. Zapisy w Zeszycie wychowawczym muszą być: 

datowane, opatrzone czytelnym podpisem osoby, wpisującej uwagę oraz zawierać odpowiednią ilość punktów.

27. Uczeń ma prawo do upomnienia się o wpis uwagi, świadczącej o jego pozytywnym zaangażowaniu.

28. Nauczyciel, wpisując uwagę  negatywną lub pozytywną, informuje ucznia o jej treści.

29. Ostateczną decyzję, dotyczącą oceny, podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich uzyskanych w półroczu punktów, jak również po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz po samoocenie ucznia.

30. Uczeń może pozyskiwać punkty lub je tracić.

31. Uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeśli posiada na „koncie” (poza dodatnimi punktami) 30 punktów ujemnych otrzymanych za przewinienia z pkt. 11, 27.

32. Uczeń, posiadający (poza pkt. dodatnimi) 50 pkt. ujemnych, nie może otrzymać zachowania bardzo dobrego.

33. Uczeń, posiadający (poza pkt. dodatnimi) 100 pkt. ujemnych, nie może otrzymać zachowania dobrego.

34. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o propozycji zmiany oceny w głosowaniu jawnym, w przypadku, gdy uczeń ma udowodniony  konflikt z prawem lub karygodne udowodnione zachowanie poza szkołą.
35. Dyrektor Szkoły lub 2/3 składu Rady Pedagogicznej, może złożyć wniosek o pisemne uzasadnienie ustalonej oceny zachowania danemu uczniowi/uczennicy.

36. Zasady obowiązują w szkole i poza szkołą.

37. Punktowa ocena zachowania uwzględnia w szczególności następujące zakresy:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
38. Zachowania, za które przyznaje się punkty ujemne:

	 Działania ucznia - punkty ujemne 


	Ilość punktów

	1) nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcję 


	-1

	2) nieusprawiedliwiona nieobecnośc na lekcji 
	-2

	3) niewywiązywanie się z powierzonych obowiązków i funkcji
	-5

	4) niewypełnianie poleceń nauczyciela, dyrektora lub pracownika szkoły   
	-10

	5) niewywiązywanie się z dobrowolnie podjętych działań 
	-5

	6) nieterminowe oddawanie książek do biblioteki szkolnej
	-5

	7) bieganie po korytarzu na przerwie, mimo upomnienia nauczyciela
	-5

	8) świadome niszczenie mienia szkolnego i publicznego


	-10



	9) zaśmiecanie otoczenia, niszczenie przyrody, znęcanie się nad zwierzętami


	-5

	10) brak stroju galowego na wyznaczonych uroczystościach szkolnych, 

 brak zmiennego obuwia, 


	-2

	11) stosowanie, posiadanie i  rozpowszechnianie substancji  uzależniających takich    jak: papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki

               
	-30



	12) arogancki stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów, obraźliwe odzywanie się, wulgarne słownictwo


	-5

	13) samowolne opuszczanie ternu szkoły 


	-10

	14) zachowanie utrudniające prowadzenie zajęć dydaktycznych np. rozmowy, chodzenie po klasie itp.


	-5 

	15) niewłaściwe zachowanie podczas apeli i uroczystości szkolnych


	-5

	16) stosowanie obraźliwych gestów w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych osób 


	-5

	17) udział w bójce 
	-10

	18) bierny udział w bójce 
	-5

	19) zaczepki słowne i fizyczne 
	-5

	20) kradzież  (udowodniona) 
	-20

	21. niewłaściwy ubiór, uczesanie, malowanie się
	-5

	22) wyłudzanie pieniędzy 
	-20

	23) przemoc psychiczna wobec innych 
	-20

	24) konflikt z prawem  (potwierdzenie z policji) 
	-50

	25) noszenie naszywek, wisiorków, koszulek propagujących przemoc, rasizm, niemoralność lub środki odurzające a także godzące w uczucia religijne innych
	-5

	26) niewłaściwe zachowanie się w miejscach publicznych (wycieczki, zawody sportowe, wyjścia do kina, teatru, konkursy) 
	-5 

	27) fałszowanie dokumentów: 

a) ocen w dziennikach

b) usprawiedliwień, podpisów rodziców/prawnych opiekunów

c)podpisów w dziennikach
	-30

	28) korzystanie z telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, MP4, i innych urządzeń elektronicznych na lekcjach i w miejscach  do tego niedozwolonych  
	-5


	29) łamanie przepisów szkolnych (kłamstwa, ściąganie, umożliwianie ściągania, odpisywanie zadań domowych) 
	-5

	30) posiadanie na terenie szkoły ostrych narzędzi, wszelkich niebezpiecznych przedmiotów lub substancji 
	-10

	31) brak poszanowania dla symboli narodowych
	-5

	32) jedzenie lub picie podczas lekcji (nie  dotyczy  dzieci chorych i sytuacji, gdy konsumpcja odbywa się za zgodą nauczyciela, np. na prośbę ucznia w uzasadnionych przypadkach)
	-2

	33) brak przyborów szkolnych, podręczników, materiałów na zajęcia, brak klucza do szafki
	-1

	34) brak postaw ekologicznych ( niesegregowanie śmieci)
	-2


39.  Zachowania, za które przyznaje się punkty dodatnie:
	Działania ucznia - punkty dodatnie 


	Ilość punktów

	1) wzorowa  kultura osobista i zachowanie ( raz na półrocze) 
	+10

	2) wzorowe wypełnianie obowiązku dyżurnego ( raz na półrocze)

a) funkcje pełnione w klasie

b)  funkcje pełnione w szkole
	+10

	3) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym na terenie szkoły i poza szkołą (raz na półrocze)
	+ 5

	4)  udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych:

a)szczebel szkolny    

b)szczebel gminny

c)szczebel powiatowy/rejonowy

d)szczebel wojewódzki (finalista/ laureat) 

e)szczebel ogólnopolski  

f)szczebel międzynarodowy                                                                              
	+5

+10

+15

+20

+25

+30

	5) udział w zawodach sportowych:

a) szczebel szkolny

b) szczebel gminny

c) szczebel powiatowy/rejonowy

d) szczebel wojewódzki

Jeżeli zawody sportowe odbywają się na szczeblu najwyższym, z pominięciem szczebli niższych, traktujemy to jak zawody powiatowe 
	+5

+10

+15

+20

+15

	6) samodoskonalenie - systematyczne uczestniczenie w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych lub innych konsultacjach (raz na półrocze)
	+5



	7) udział w imprezach szkolnych lub klasowych (akademie szkolne, środowiskowe, apele, kiermasze, pikniki)

a) krótkie występy

b)dłuższe występy
	+3

+5

	8) praca na rzecz klasy ( gazetka, wystrój klasy, pełnienie dyżuru w klasie)
	+5

	9) pomoc uczniom słabszym w nauce
	+2

	10) pomoc w bibliotece szkolnej
	+2

	11)  wzorowe czytelnictwo ( po zasięgnięciu opinii bibliotekarza)
	+5

	12) 100% frekwencja ( za I półrocze i na koniec roku)
	+10

	13)  aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych (raz na półrocze)
	+5

	14) udział we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych, zbiórkach (każdorazowo)
	+5

	15) sumienne przestrzeganie zasad stroju szkolnego (raz na półrocze)
	+2

	16) brak uwag w Zeszycie wychowawczym ( raz na półrocze)
	+2

	17) punktualność - brak spóźnień ( raz na półrocze)
	+5

	18) inicjatywa własna ucznia
	+5


40. Uczeń ma prawo wnioskować o podwyższenie przewidywanej dla niego śródrocznej i rocznej oceny zachowania, jeżeli ustalona przez wychowawcę ocena jest zdaniem ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów zaniżona.

41. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie kierują na piśmie wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie do dwóch dni od ustalenia oceny przez wychowawcę, pod warunkiem, że jest to dzień roboczy. Termin wydłuża się o ilość dni świątecznych.

42. W przypadku otrzymania pisemnego  zastrzeżenia od oceny dyrektor powołuje Komisję, która w terminie  pięciu dni, przed konferencją klasyfikacyjną dokonuje ponownej oceny. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną drogą głosowania tajnego.   W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego Komisji.

43. W skład Komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły,  nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  – przewodniczący komisji,

2) inny nauczyciel prowadzący w tej klasie zajęcia,

3) wychowawca klasy,

4) pedagog szkolny.

44. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

45. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 47

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przysługuje uczniowi, który otrzymał jedną lub, w wyjątkowych przypadkach po wyrażeniu zgody przez Radę Pedagogiczną, dwie oceny niedostateczne.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem. Egzamin odbywa się w I półroczu do końca lutego, a na koniec roku szkolnego  nie później niż 31 sierpnia.

4. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje Komisję Egzaminacyjną w składzie:

1) dyrektor szkoły lub  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący,

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych  jako egzaminator,

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych   jako członek.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

1) imię i nazwisko ucznia, przedmiot, datę egzaminu,

2) skład Komisji,

3) pytania egzaminacyjne,

4) odpowiedzi ucznia,

5) uzyskaną ocenę

6) stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w ustępie 7.

7. Protokół kończy stwierdzenie uogólniające: Decyzją Komisji Egzaminacyjnej zdał(a) egzamin poprawkowy/ nie zdał(a) egzaminu poprawkowego

8. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawą uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego może do niego przystąpić w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Za przyczyny losowe rozumie się wszystkie niemożliwe do przewidzenia, a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciężka choroba lub śmierć członka rodziny i inne spowodowane szczególną, znaną szkole sytuacją rodzinną ucznia.

11. Uczeń może warunkowo otrzymać promocję do klasy programowo wyższej w ciągu  całego cyklu edukacyjnego. Decyzję taką podejmuje Rada Pedagogiczna 
zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowiącymi określonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§ 48

1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku, lub wszystkich przedmiotów, jeżeli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności, co najmniej 50% nieobecności na zajęciach edukacyjnych, nie ma podstaw do ustalenia 
jednej, kilku lub wszystkich ocen klasyfikacyj- nych śródrocznych lub rocznych.

2. Na prośbę ucznia lub rodziców/prawnych opiekunów ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoły, w porozumieniu z nauczycielem zajęć edukacyjnych, wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami/prawnymi opiekunami, egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym półroczu/roku szkolnym.

3. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoły Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

4. Decyzję w sprawie, o której mowa w ustępie 3 podejmuje się na podstawie głosowania zwykłą większością głosów.

5. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim półroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się do końca czerwca bieżącego roku szkolnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi realizującemu, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki lub spełniającemu 
obowiązek szkolny poza szkołą.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zajęć edukacyjnych.

§ 49

1. Dyrektor szkoły wyznacza, w porozumieniu z dzieckiem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami, komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie którego uczeń, spełniający  obowiązek szkolny poza szkołą, zostaje przyjęty do jednej z klas szkoły lub otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

2. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powołuje Komisję w składzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  jako przewodniczący,

2) egzaminator obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z zajęć edukacyjnych, których podstawę do ustalenie stopnia stanowią osiągnięcia edukacyjne ucznia.

4. Uczniowi składającemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

5. Terminy przeprowadzenia egzaminu, o którym mowa w § 49 ustępie 1 ustala przewodniczący Komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/prawnym 
opiekunem.

6. Zadania egzaminacyjne, których stopień trudności powinien być zróżnicowany i odpowiadać kryteriom ocen na poszczególne stopnie szkolne, ustalają 
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym Komisji.

7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy 
ustalają stop- nie klasyfikacyjne według skali obowiązującej w szkole.

8. Od oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, 
uczeń lub jego rodzice mogą się odwołać do dyrektora szkoły w terminie 
trzech dni od daty egzaminu.

9. Egzamin o którym mowa w ustępie 1 przeprowadza się za zasadach określonych w § 48.

10. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna.

§ 50

1. W klasie ósmej szkoły podstawowej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej „Komisją Okręgową”, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Szczegółowe zasady przeprowadzenia  sprawdzianu określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VII: UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 51

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą         7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.

2. W przypadkach  uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

3. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów naukę w szkole może  rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli odbyło roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego lub wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

 5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej przez rodziców/prawnych opiekunów w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, do końca marca tego roku w którym dziecko rozpocznie naukę w klasie I.

6. Do szkoły przyjmuje się uczniów na podstawie następujących kryteriów rekrutacji:

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje się z urzędu ma podstawie zgłoszenia dziecka do szkoły przez rodziców/prawnych opiekunów

2) uczniów spoza obwodu o największej liczbie punktów za następujące kryteria:

a) kontynuacja kształcenia w placówkach oświatowych, znajdujących się w tej samej         miejscowości, co szkoła – 4 pkt.

b) uczniowie, których rodzeństwo uczęszcza lub uczęszczało do tej szkoły – 3 pkt.

c) uczniowie spoza obwodu szkoły, ale zamieszkali na terenie Gminy Lyski – 2 pkt.

d) uczniowie zamieszkali na terenie sąsiednich gmin – 1 pkt.

3) kryteria wymienione w pkt 2 dyrektor podaje do publicznej wiadomości do końca lutego danego roku poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoły,

4) zgłoszenie dziecka do szkoły przez rodzica/prawnego opiekuna odbywa się w terminie od 1 marca do pierwszego poniedziałku czerwca,

 5) Komisję Rekrutacyjną w składzie trzyosobowym powołuje dyrektor zarządzeniem  spośród członków Rady Pedagogicznej,   

6) do 5 czerwca dyrektor podaje do publicznej wiadomości listę uczniów przyjętych do klasy pierwszej,

7) termin postępowania uzupełniającego wyznacza się na ostatni tydzień sierpnia, a listę uczniów przyjętych podaje się do wiadomości w ostatni piątek sierpnia.
7. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej decyduje dyrektor szkoły.

8. Przyjęcie do szkoły dziecka, zamieszkałego poza obwodem szkolnym, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 52

1. Prawa ucznia z uwzględnieniem praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka. 

Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę               i poszanowanie jego godności,

3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

7) uprzedzenia o przeprowadzeniu klasówek, sprawdzianów co najmniej 5 dni wcześniej oraz znajomości zakresu materiału do powtórzenia,

8) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji z różnych powodów,

9) oddanie w ciągu dwóch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomości,

10) wyjaśnienia wątpliwości związanych z oceną,

11) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dłuższej nieobecności w szkole; termin nadrobienia braków określa nauczyciel,

12) pomocy, w przypadku trudności w nauce, poprzez zajęcia na zespole wyrównawczym         lub przez zorganizowaną na terenie klasy samopomoc koleżeńską,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego poprzez kontakt z    pedagogiem szkolnym,

14) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela,

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

16) oceny zgodnej z jego możliwościami,

17) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, a w okresach świątecznych i ferii bycia wolnym od zadawanych prac domowych,

18) zachowania prywatności swojego ciała, dlatego uczeń powinien być:

 a) uprzedzany o terminach badań, zwłaszcza wymagających obnażania ciała,

 b) badany bez obecności innych uczniów,

19) poszanowania godności własnej i własnej tożsamości, w sprawach osobistych i rodzinnych,

20) jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu wiedzy i do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresach pisemnych sprawdzianów,

21) odwołania się do Rzecznika Praw Dziecka,

22) dostępu do różnych informacji i materiałów, do ochrony przed nieodpowiednimi treściami, płynącymi z Internetu,

23) rodzice dziecka/prawni opiekunowie mają wolny wybór w kwestii uczęszczania dziecka na lekcje religii w szkole.

2. Uczniowskie przywileje:

1) uczeń bierze udział w wycieczkach szkolnych,

2) uczeń uczestniczy w dyskotekach szkolnych lub klasowych,

3) uczeń bierze udział w konkursach szkolnych lub międzyszkolnych,

4) uczeń reprezentuje szkołę w zawodach sportowych,

5) uczeń jest wytypowany do niesienia sztandaru szkoły,

6) uczeń jest przewodniczącym klasy lub przewodniczącym Samorządu Szkolnego,

7) uczeń bierze udział w zabawach klasowych,

8) uczeń otrzymuje nagrody książkowe lub rzeczowe,

9) uczeń otrzymuje dyplom pochwalny,

10) uczeń jest wybierany do Samorządu Klasy lub Samorządu Szkolnego,

11) uczeń otrzymuje ustną pochwałę na forum klasy lub szkoły,

12) uczniowie mają przywilej podejmowania inicjatyw uczniowskich,

13) uczeń pracuje w szkolnej gazetce, ma prawo publikować swoje teksty w szkolne gazetce.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły oraz innych przepisów w szczególności:

1) uczeń ma obowiązek sumiennego wykonywania obowiązku szkolnego, systematycznego    i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych. W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć             w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar,

2) uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów         i gestów,

3) uczeń ma obowiązek odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) uczeń ma obowiązek dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5) uczeń ma obowiązek przestrzegania zarządzeń dyrektora szkoły i zapisów w Statucie szkoły,

6) uczeń ma obowiązek punktualnego przychodzenia na zajęcia szkolne. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia. Jeżeli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoły, w którym przebywać będzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoły, a następnie w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy,

7) uczeń ma obowiązek aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez uczestniczenie w uroczystościach i imprezach kulturalnych oraz sportowych,

8) uczeń ma obowiązek wykonywania poleceń nauczycieli i pracowników szkoły,

9) uczeń ma obowiązek przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa w szkole i wokół niej,

10) uczeń ma obowiązek troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,

11) uczeń ma obowiązek systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

12) uczeń ma obowiązek przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

13) uczeń ma obowiązek szanować poglądy, przekonania, wolność i godność drugiego człowieka,

14) uczeń ma obowiązek bycia uczynnym i koleżeńskim, otaczania opieką młodszych                i słabszych,

15) uczeń ma obowiązek zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

16) uczeń ma obowiązek zachowania schludnego wyglądu,

17) uczeń ma obowiązek usprawiedliwiania w formie pisemnej przez rodziców/prawnych opiekunów nieobecności na zajęciach lekcyjnych w terminie do 7 dni.

§ 53

1. W szkole dla uczniów przygotowuje się nagrody za wyniki w nauce, osiągnięcia międzyszkolne i właściwą postawę uczniowską, zaś za rażące zaniedbywanie                       lub lekceważenie obowiązków szkolnych oraz przejawianie zachowań niegodnych ucznia – kary.

2. Za rzetelne wykonywanie swoich obowiązków, aktywną postawę społeczną lub wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie uczeń może otrzymywać następujące pochwały, wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała wychowawcy na forum klasy,

2) pochwała dyrektora na apelu wobec społeczności szkolnej,

3) pochwała wychowawcy na zebraniu rodziców,

4) pochwała dyrektora na zebraniu ogólnym rodziców,

5) dyplom, 

6) wyróżnienie, 

7) nagroda rzeczowa,

8) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodziców/prawnych opiekunów.

3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców/prawnych opekunów ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

4. Uczeń, za pośrednictwem rodziców/prawnych opiekunów lub rodzice/prawni opiekunowie mają prawo złożenia pisemnego odwołania, w ciągu 14 dni od daty zastosowania kary, na ręce dyrektora szkoły.

5. Dyrektor jest zobowiązany udzielić informacji na piśmie w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku, po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców.

6. W razie negatywnego rozpatrzenia skargi uczeń ma prawo odwołać się do Kuratorium Oświaty w Katowicach. 

§ 54

Kary stosowane wobec uczniów nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia, zgodnie z Konwencją  Praw Dziecka.

§ 55

1. Wobec ucznia można stosować następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie ucznia wobec klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora,

4) nagana pisemna dla ucznia – do informacji rodziców,

5) obniżenie oceny zachowania,

6) przeniesienie do innej szkoły w przypadkach niżej wymienionych przez Kuratora Oświaty a) na wniosek dyrektora szkoły:

b) mimo wyczerpania wszystkich dostępnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy,

c) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych, działających na szkodę społeczności uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomanii i innych form uzależnień, celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoły, nagminne stosowanie przemocy wobec słabszych i młodszych, wymuszanie nagannych zachowań, przynoszenie do szkoły i grożenie użycia niebezpiecznych narzędzi,

7) powiadomienie stosownych organów w przypadkach rażącego zaniedbania obowiązku szkolnego i kolizji z prawem,

8) ograniczenie uczniowskich przywilejów.

2. Procedura stosowania kar:

1) nauczyciel uczący lub inny pracownik szkoły ustnie upomina ucznia w indywidualnej rozmowie,

2) nauczyciel uczący lub wychowawca upomina ucznia wobec całej klasy,
3) nauczyciel uczący lub wychowawca pisemnie informuje rodziców/prawnych opiekunów                  o nagannym zachowaniu ucznia i wpisuje uwagę do  Zeszytu korespondencji,
4) w sytuacjach koniecznych nauczyciel uczący lub wychowawca wzywa rodziców/prawnych opiekunów ucznia do szkoły, w celu poinformowania o jego nagannym zachowaniu,
5) wychowawca czasowo zakazuje uczniowi korzystania z przywilejów,

6) wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym w celu rozwiązania trudnej sytuacji

wychowawczej.

§ 56

1. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad, określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, zapewniając im bezpieczeństwo oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

1) utrzymanie stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, która między innymi przeprowadza pogadanki na temat uzależnień,

2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

3) sprawowanie opieki nad uczniami  w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych,

4) zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami w czasie zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę,

5) zapewnienie opieki przez nauczycieli pełniących dyżury w czasie przerw międzylekcyj -

nych.

ROZDZIAŁ VIII: CEREMONIAŁ SZKOLNY

§ 57

1.Szkoła posiada sztandar z wizerunkiem patrona szkoły ks. Konstantego Damrota.

2. Ustala się Święto Szkoły w rocznicę urodzin patrona szkoły ks. Konstantego Damrota, tj. 14 września. Uroczystości obchodzone będą w dniu urodzin patrona jeśli wypadają  w piątek. W innym wypadku Święto Szkoły wyznacza się na najbliższy piątek po dniu urodzin patrona.

3. Uroczystości z udziałem sztandaru szczegółowo opisują: ceremoniał szkolny oraz zasady wystąpień ze sztandarem Szkoły Podstawowej im. ks. Konstantego Damrota.

§ 58

1. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem Małej Ojczyzny jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. 

2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar i insygnia przechowywane są na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. Opiekunem sztandaru jest dyrektor. W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

5. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wybrany przez Radę Pedagogiczną spośród jej członków.

§ 59

1. Poczet sztandarowy powoływany jest corocznie w czerwcu przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Zwonowicach.

2. Skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą:

1) Chorąży ( sztandarowy) uczeń,

2) Asysta – dwie uczennice.

3. Powołuje się rezerwowy skład pocztu.

4. Obsada pocztu sztandarowego występuje w stroju galowym,

1) uczeń: ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biała koszula, czarne obuwie.

2) uczennice: białe bluzki tej samej długości, ciemne spódnice, czarne obuwie na niskim obcasie z zakrytymi palcami, rajstopy w jasnym kolorze,

3) przez prawe ramię przewieszona jest biało - czerwona szarfa, zwrócona kolorem białym w stronę kołnierza, spięta na lewym biodrze. Poczet występuje w białych rękawiczkach,

4) w przypadku złej pogody szarfy przewieszone przez kurtki.

§ 60

1. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy głównie:

1) uroczystego rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

2) ślubowania klas pierwszych i pożegnania absolwentów,

3) Święta Szkoły (w dniu rocznicy urodzin patrona szkoły),

4) Dnia Edukacji Narodowej,

5) uroczystości rocznicowych: Konstytucja 3 Maja, Święto Niepodległości.

2. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły:
1) sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych,

2) w wypadku żałoby narodowej lub żałoby wewnętrznej w szkole przypina się na drzewcu sztandaru od strony godła kokardę z czarnej wstążki. Długość wstążki powinna odpowiadać podwójnej szerokości sztandaru. 

3. Zachowanie sztandaru podczas uroczystości patriotyczno – religijnych:

Chorąży wykonuje sztandarem chwyt „prezentuj” w czasie Ewangelii i Błogosławieństwa. Podczas Podniesienia chorąży salutuje sztandarem (asystujący w postawie zasadniczej).

W trakcie przebiegu uroczystości z udziałem sztandaru ustala się następujące chwyty sztandaru:
	Postawy
	Opis chwytu sztandaru

	postawa "zasadnicza"
	Sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką powyżej pasa, łokieć prawej ręki lekko przyciśnięty do ciała. Lewa ręka jak w postawie "zasadniczej".

	postawa "spocznij"
	Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorąży i Asysta w postawie "spocznij".

	Postawa "na ramię"
	Chorąży kładzie drzewce prawą ręką (pomaga lewą) na prawe ramię i trzyma je pod kątem 450. Płat sztandaru musi być oddalony od barku przynajmniej na szerokość dłoni.

	Postawa "prezentuj"
	Z postawy "zasadniczej" Chorąży podnosi prawą ręką sztandar do Położenia przy prawym ramieniu (dłoń prawej ręki na wysokość barku), następnie lewą ręką chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą, po czym opuszcza prawą ręką drzewce sztandaru do położenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dłoń chwyta drzewce poniżej prawego barku.

	Salutowanie sztandarem w miejscu
	Wykonuje się z postawy "prezentuj". Chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar w przód do 450. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj".

	Salutowanie sztandarem w marszu
	Z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "baczność" - bierze sztandar na ramię.


UROCZYSTOŚCI ROCZNICOWE

Wprowadzenie sztandaru

	Lp.
	Komendy

i ich kolejność
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1. 
	Proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	Przygotowanie do wejścia
	Postawa "na ramię"

	2. 
	"Baczność", sztandar wprowadzić
	Uczestnicy w postawie "zasadniczej"
	Wprowadzenie sztandaru,

zatrzymanie na ustalonym miejscu
	W postawie "na ramię w marszu",

 postawa "prezentuj"

	3. 
	"Do hymnu"
	Uczestnicy jak wyżej
	Postawa "zasadnicza"
	Postawa "salutowanie w miejscu"

	4. 
	"Po hymnie"
	Uczestnicy w postawie "spocznij"
	Spocznij
	Postawa "prezentuj",

Postawa "spocznij"

	5. 
	Można usiąść
	Uczestnicy siadają
	Spocznij
	Postawa "spocznij"


Wyprowadzenie sztandaru

	Lp
	Komendy

i ich kolejność
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1. 
	Proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wyprowadzeniem sztandaru
	Spocznij
	Postawa "spocznij"

	2. 
	"Baczność", sztandar wyprowadzić
	Uczestnicy w postawie "zasadniczej"
	Postawa "zasadnicza”,

wyprowadzenie sztandaru
	Postawa "zasadnicza",

Postawa "na ramię w marszu"

	3. 
	Spocznij
	Uczestnicy siadają lub opuszczają miejsce uroczystości
	----------------
	----------------


Ceremoniał ślubowania pocztu sztandarowego odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru należy odczytać uchwałę Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

	Lp.
	Komendy i ich kolejność
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1. 
	Proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają
	Postawa "spocznij"
	Postawa "spocznij"

	2. 
	"Baczność", sztandar wprowadzić
	Uczestnicy w postawie zasadniczej
	Wprowadzenie sztandaru,

zatrzymanie się na ustalonym miejscu
	Postawa "na ramię w marszu",

postawa "zasadnicza"

	3. 
	Poczet sztandarowy w składzie:

Chorąży ucz...

Asysta ucz...

            ucz...

Wystąp!
	Uczestnicy postawa "zasadnicza", nowy skład pocztu występuje i ustawia się: Chorąży z przodu sztandaru, Asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru w odległości 1 metra od sztandaru
	Postawa "zasadnicza"
	Postawa "zasadnicza",

postawa "prezentuj"

	4. 
	"Do ślubowania"
	Uczestnicy postawa "zasadnicza", nowy skład pocztu sztandarowego unosi prawe dłonie (palce jak przy salutowaniu) na sztandar i powtarza tekst ślubowania
	Postawa "zasadnicza"
	Postawa "salutowanie w miejscu"

	5. 
	"Po ślubowaniu"
	Uczestnicy postawa "spocznij", nowy skład pocztu opuszcza dłonie po ślubowaniu
	Postawa "zasadnicza"
	Postawa "prezentuj"

	6. 
	"Baczność"  sztandar przekazać
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	Dotychczasowa Asysta przekazuje insygnia,

ustawia się obok nowej Asysty po lewej i prawej stronie
	Chorąży przekazuje sztandar,

ustawia się obok przekazanego sztandaru, 

sztandar w postawie "spocznij"

	7. 
	"Baczność" Chorąży ucz...

Asysta ucz...

           ucz...

odmaszerować,

"spocznij"
	Uczestnicy postawa "zasadnicza", uczestnicy nagradzają brawami ustępujący poczet, który przechodzi na wyznaczone miejsce.

Dyrektor dokonuje wręczenia pamiątkowych nagród.
	Postawa "zasadnicza",

postawa "spocznij"
	Postawa "prezentuj",

postawa "spocznij"

	8. 
	"Baczność"

"sztandar 

wyprowadzić"
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	Postawa "zasadnicza",

wyprowadzenie sztandaru
	Postawa "zasadnicza",

postawa "na ramię w marszu"

	9. 
	"spocznij"
	uczestnicy siedzą
	-------------
	-------------


Ceremoniał ślubowania klas pierwszych

	Lp.
	Komendy i ich kolejność
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1. 
	Proszę o powstanie
	Uczestnicy wstają
	-------------
	-------------

	2. 
	"Baczność" sztandar wprowadzić
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	Wprowadzenie sztandaru,

zatrzymanie się na ustalonym miejscu
	Postawa "na ramię w marszu",

postawa "zasadnicza"

	3. 
	"Do ślubowania"
	Uczestnicy postawa "zasadnicza",

ślubujący podnoszą prawą rękę do ślubowania (palce jak przy salutowaniu) na wysokość oczu
	Postawa "zasadnicza"
	Postawa "prezentuj",

postawa "salutowanie w miejscu"

	4. 
	"Po ślubowaniu"
	Uczestnicy "spocznij", ślubujący opuszczają rękę
	Postawa "spocznij"
	Postawa "prezentuj",

postawa "zasadnicza"

	5. 
	"Baczność"  sztandar szkoły wyprowadzić
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	Postawa "zasadnicza",

wyprowadzenie sztandaru
	Postawa "zasadnicza",

postawa "na ramię w marszu"

	6. 
	"Spocznij"
	Uczestnicy siadają
	------------
	------------


Ceremoniał ślubowania klas kończących szkołę

1. Przebiega podobnie jak ślubowanie klas pierwszych. W punkcie 3 i 4 uroczystości podaje się komendy: "do przyrzeczenia" i "po przyrzeczeniu".

ROZDZIAŁ IX: PRZEPISY KOŃCOWE

§ 61

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 62

Ilekroć w postanowieniu Statutu mówi się o:

1. Szkole – należy pod tym pojęciem rozumieć Szkołę Podstawową im. ks. Konstantego Damrota w Zwonowicach ul. Sumińska 9d, 44 -292 Zwonowice.

2. PPP – należy pod tym pojęciem rozumieć Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.

§ 63

Zmiana postanowień niniejszego Statutu następuje w trybie wynikającym z przepisów.

